
ALLEGATO 4 - GRADUATORIA PROVVISORIA PROGRESSIONE ECONOMICA DA A5 AD A6

SI/NO PUNTI
Inizio servizio GRC 

stessa ctg

Termine servizio 

GRC stessa ctg

Totale 

anzianità in 

giorni GRC

Servizio 

altra P.A. 

(SI/NO)

Inizio servizio altra 

P.A. stessa ctg

Termine servizio 

altra P.A. stessa ctg

Totale anzianità 

in giorni altra 

P.A.

TOTALE 

ANZIANITA' 

STESSA CTG

Conversione giorni

ANNI 

ANZIANITA' 

STESSA CTG (-2)

TOTALE ANNI 

DA 

MOLTIPLICARE

Data ultima PEO Decorrenza

Totale 

posizione 

economica

Conversione giorni
MOLTIPLI-

CATORE
SI/NO PUNTI Tipologia SI/NO PUNTI Tipologia

1 18954 FIORENTINO RENATA 100,00 100,00 100,00 100,00 SI 20 30/12/2003 01/01/2022 6577 0 6577 18A 0M 7G 16 16 01/11/2015 01/01/2022 2253 6 Anni  2 Mesi  3 Giorni 3 48 0 0 0 168,00

2 20857 AMATO FILOMENA 100,00 100,00 100,00 100,00 SI 20 16/07/2007 01/01/2022 5283 0 5283 14A 5M 23G 12 12 01/01/2020 01/01/2022 731 2 Anni  0 Mesi  1 Giorni 1 12 0 0 0 132,00

N. MATR. COGNOME NOME Punteggio performance 2019

A, M, G = ANNI, MESI, GIORNI

POSIZIONI ATTUALMENTE UTILI AI FINI DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA

TOTALE 

(A+B+C+D)

Punteggio 

performance 

2021

A) ELEMENTI DI 

VALUTAZIONE

B) Arricchimento 

professionale
PUNTEGGIO ANZIANITÀ SERVIZIO

C) TOTALE TITOLI 

ESPERIENZA

D1) Titoli di Studio D2) Abilitazione
D) TITOLI DI 

COMPETENZA E 

CULTURALI

Punteggio 

performance 

2020


